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Journal Officiel spécial n° 04 du 13 mars 2020

Lire : & 1a page 118, aprés I'act. 3 du Décret n° 2020-013/PRN/MP
transport iniérieur et déclarant dutilité publique le projet de construction et d'exploitation du systéme de transport des hydrocarbures

par canalisation Niger-Bénin, compléter

Arl. 4 : Le systéme de {ransport export porte sur les
dimensions et superficies suivantes -

- longueur du tracé du pipeline : mille deux cent soixante-
quinze kilometres (1275 km);

- largeur du tracé du pipeline (pipeline et route) : trente
métres (30 m) ; ‘

- superficie du tracé du pipeline : trois mille huit cent
vingt-cing hectares (3825 ha) ;

- superficie des stations intermédiaires de pompage et
de chauffage : trente-neuf hectares (39 ha) ;

- superficie des sites des dix (10) vannes de surveillan-
ces automatiques: cinq virgule trois mille deux cent soixante-
deux hectares (5,3262 ha) ;

- superficie des sites des vingt-cing (25) vannes de sur-
veillances manuelles : trois virgule quatre cent cinquante-huit
hectares (3,458 ha).

Lasuperficic totale & exproprier dans le cadrede Ja cons-
truction et de I'exploitation du systéme de transport export,
bride denitrée 2 Koulél¢, dans la région de Diffa surle territoire

nigérien-frontiére Bénin est de trois mille huit cent soixante-
douze virgule sept mille huit cent quarante-deux hectares
(3872,7842 ha).

Les coordonnées de 1a ligne centrale du tracé du pipeline
font I'objet d'une annexe au présent décret.,

Art.’5 : Le Ministre d'Etat, Ministre du pétrale, le Minis-
tre des finances et Ie Ministre des domaines, de I'urbanisme et
du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'application du présent déeret qui sera publié au Journal
Officiel de 1aRépublique du Niger.

Fait & Niamey, le 10 janvier 2020
Le Président de la République _
Issoufou Mahamadou
Le Premier Ministre )
Brigi Rafini
Le Ministre d'Etat, Ministre du pétrole
Foumakoye Gado
Le Ministre des finances

Mamadou Diop
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Lof n” 2020-066 du 10 décembre 2020 portant statut auto-
nome du personnel de contrdle de la Cour des comptes
Vi Ju Constitution du 25 novembre 2010 ;

Var la loi n® 201 8-36 du 24 mai 2018 portant Statut de la magistra-
wre, modifiée et complétée par La loi 0°2019-77 du 31 décem-

bre 2019

Vu la loi arganique n® 2020-35 du 30 juillet 2020 déterminant les
attributions, la composition. l'organisation et le fonctionne-
ment de la Cour des comples ;

Le Conseil des Ministres entendu,

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :
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CHAPITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERA -
LES

Article premier : La présente loi est prise en application de
l'article 13 de la loi organique n°2020-35 du 30 Jjuillet 2020 déter-
minant les attributions, la composition, 'organisation et le fonc-
tionnement de la Cour des comptes.

Elle fixe les régles statutaires applicables au personnel de con-
trble de Ia Cour des comptes.

Art. 2 : Le personnel de contrble de la Cour des comptes
comprend, conformément aux dispositions des articles 7 ¢t 9 de la
loi organigue régissant la Cour des comptes susvisée :

- les magistrats financiers composés de magistrats de l'ordre
judiciaire, de fonctionnaires et de personnalités nommés, en raison
de leur compétence et de leur expérience en matidre de finances
publiques, de comptabilité publique ou privée, de gestion et d'audit,
d'informatique ou en toute autre matiére, utile au bon accomplisse-
ment des missions de la Cour de comptes ;

- les vérificateurs nommés par arrété du Premier président
parmi les personnes titulaires d'un dipléme supérieur en finances
publiques, en comptabilité publique ou privée, en contréle de ges-
tion, en fiscalité, en audit, en informatique ou toule autre matiére
utile au'bon accomplissement des missions de Ia Cour et ayant au
moins trois (3) ans d'expérience.

Art. 3 : Les magistrats financiers et les vérificateurs prennent
rang entre cux dans chaque grade d'aprés Ia date et 'ordre de leur
nomination dans le grade et, s'ils ont accédé au grade le méme jour,
d'aprés leur ancienneté dans le corps ou, 4 défaut, d'aprés 'ige.

Les magistrats honoraires prennent rang 2 la suite des magis-
trats de leur grade.

Art.4: Le personnel de contréle de la Cour des comptes prend
rang dans I'ordre ci-aprés :

1. Courdes comptes

Siége : le Premier président, les présidents de Chambre, le
Rapporteur général, les Présidents de Section, les conseillers, les
vérificateurs ;

Parquet général : le Procureur général, le Premier avocat géné-
ral, les avocats généraux ;

Secrétariat général : le Secrétaire général, le Secrétaire général
adjoint.
2. Chambre régionale des comptes

Siége : le Président de Chambre, les conseillers, les vérifica-
teurs ;

Parquet général : les avocats généraux.

3. Lorsque la Cour ne fonctionne pas dans l'ordre susmen-
tionné, le rang individuel des membres de la Cour est réglé comme
suit )

- le Premier président de la Cour des comptes ;

- le Procureur général prés la Cour de-:s comptes ;

- les présidents de Chambre de la Cour des comptes ;
- le Rapporteur général ;

- le Premier avoéat général prés Ja Cour des comptes ;
- le Secrétaire général de la Cour des comptes ;

- les présidents des chambres régionales des comptes ;

- les présidents de section des chambres de la Cour des
comples ;

- le Secrétaire général adjoint de la Cour des comptes ;

- les conseillers 4 la Cour des comptes et des chambre s ré-
gionales des comptes ;

- lesavocats généraux prés la Cour des comptes et des cham-
bres régionales des comptes ;

- les vérificateurs 2 la Cour des comptes et des chambres
régionales des comptes.

Art. 5 : Les honneurs civils sont regus par les magistrats de la
.Cour des comptes dans les conditions fixées par la réglementation
en matiére de cérémonies publiques, de préséance et d'honneurs
civils,

Art. 6 : Le personnel de contréle est indépendant.

Il fait preuve d'impartialité, de neutralité, d'intégrité, d'objecti-
vité, de compétence, de sens d'intérét général et d'équité dans l'exer-
cice de ses fonctions. II garde le secret professionnel et respecte
T'esprit d'équipe.

Il évite tout conflit d'intéréts et s'abstient d'exercer toute actj-
vité pouvant nuire 2 la réputation de la Cour des comptes.

Le Code de déontologie de la Cour précise ces différentes obli-
gations. Le coliége de déontologie de la Cour donne son avis sur
T'application de ce Code.

Art. 7 : Il est interdit au personnel de contr6le de la Cour des
comptes d'avoir, sous quelque forme que ce soit, directement ou
par personne interposée, des intéréts dans un organisme sur lequel
s'excreent les contrles de la Cour des comptes.

Dans les cing (5) ans aprés 'exécution d'un contrle auquel il a
pris part, le magistrat financier ou le vérificateur ne peut exercer
auprés de I'entité concemnée aucune fonction, que celle-~ci soit ré-
munérée ou non.

Le magistrat ou le vérificateur de la Cour des comptes est tenu
de signaler, dans les meilleurs délais au Président de Chambre
concerné, tout fait de nature a faire naftre un doute sur son objec-
tivité ou son indépendance. Il doit, dans ce cas, demander A étre
déchargé du contrble qui le met dans cette situation.

Si son conjoint exerce une activité privée lucrative, le magistrat
financier ou le vérificateur est tenu d'en faire la déclaration au
Premier président de 1a Cour des comptes qui prend, le cas échéant,
les mesures nécessaires 4 la préservation de l'indépendance de la
Cour ainsi que I'honneur de 1a profession.

De méme, toute personne dont la responsabilité est suscepti-
ble d'étre engagée dans le cadre d'un contrdle déterminé peut, sielle
a des raisons sérieuses de douter de l'impartialité d'un rapporteur
de Ia Cour des comptes, demander la récusation de celui-ci par
requéte motivée adressée au Premier président de la Cour des
comptes. Celui-ci saisit I'instance des chambres réunies qui statue.

Le magistrat ou le vérificateur de Ia Cour ne peut prendre part
i une délibérationlorsque sont sournis, 4 sachambre, des comptes
d'un organisme dans lequel il a exercé les fonctions d'ordonnateur
ou de comptable.

Laméme interdiction s'applique lorsqu'un magistrat financier
ou un vérificateur a pris part A des actes de gestion ou i des
décisions soumis a la délibération de la Cour des comptes.

Toute action, de nature i arréter ou A entraver le fonctionne-
ment de la Cour des comptes et ses démembrements est interdite
au personnel de contrble de la Cour des comptes.

Art. 8 : Toute délibération de nature politique est interdite au
personnel de contrdle de la Cour des comptes.
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Toute manifestation d'hostilité au principe ct 4 la forme du
Gouvernement de Ja République du Niger est interdite aux magis-
trats et vérificateurs de la Cour des comptes, de méme que toute
démonstration de nature politique incompatible avec la réserve
que leur imposent leurs fonctions.

Art. 9 : Le personnel de contrle fait I'objet d'une évaluation de
performance chaque année.

L'évaluation de la performance est basée sur des critéres objec-
tifs. Elle est faite en comparant les activités accomplies pendant
I'année d'évaluation avec les objectifs préalablement arrétés. L'éva-
luation doit étre fondée exclusivement sur les résultats.

Elle identific les lacunes en matiére d'aptitude et de comporte-
ment ainsi que les solutions appropriées pour les combler.

Elle fait ressortir les besoins de formation et permet aux magis-
trats financiers et aux vérificateurs d'établir leurs plans de déve-
loppement personnel.

Les modalités de I'évaluation de la performance annuelle sont
définies par arrété du Premier président.

Art. 10: Le magistrat financier ou le Vérificateur, en fonction
i la Cour des comptes et dans les chambres régionales des comp-
tes, a droit & un permis de port d'arme 4 feu de protection indivi-
duelle qui tui est déliveé sans frais.

Art. 11 : La Cour des comptes a {'obligation d'assurer une
formation adéquate au personnel de contedle. Tout au long de leur
carriére, les magistrats financiers et les vérificateurs doivent suivre
les stages et séminaires que 1a Cour des comptes organise i leur
intention duns le cadre de la formation continue. De la méme fagon,
il peut leur étre demandé, dans le cadre des travaux de la Cour des
comptes, de participer d toute action de formation afin de faire
partager les connaissances acquises dans leurs fonctions.

Art. 12: Les droits et devoirs attachés 4 1aqualité de magistrat
financier, non prévus par la présente loi, sont ceux prévus par le
Statut de la magistrature.

Les droits et devoirs attachés a la qualité de vérificateur sont
ceux prévus par le statut général de 1a fonction publique de 1'Etat.

Art. 13 ; Le Statut de la magistrature sapplique aux magistrats
financiers pour tout ce qui n'est pas prévu par la présente loi.
Dans tous les cas non prévus par la présente loi ou le statut de la
magistrature, il est fait application du statut général de 1a fonction
publique de I'Etat.

Le statut général de la fonction publique de I'Etat s"applique
aux vérificateurs de la Cour des comptes pour tout ce qui n'est pas
prévu par la présente loi.

CHAPITRE II : DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX
MAGISTRATS FINANCIERS

Section premitre : Des grades et des emplois
Paragraphe premier : Des grades

Art. 14 : Les magistrats du si¢ge, du Parquet général et du
Secrétariat général de la Cour des comptes et des chambres régio-
nales des comptes sont répartis entre les quatre (4) grades sui-
vanis :

- Conseiller;

- Conseiller référendaire ;
- Conseiller maitre ;

- Conseiller hors grade.

Le grade de Conseiller référendaire est acquis par les conseillers
ayant au moins huit (8) ans de fonction dans leur grade.

Le grade de Conseiller maitre est acquis par les conscillers
référendaires aprés huit (8) ans au moins de fonction dans leur

grade.

Le prade de Conseiller hors grade est acquis par les conseillers
maitres aprés quutre (4) ans au moins de fonction dans leur grade.

Le passage au grade supéricur s'acquiert en tenant compte des
résultats de I'évaluation de la performance du magistrat financier
pendant toute la durée dans Ie grade, A cet effet, un comité d'éva-
luation est mis en place par arrété du Premier président.

Les modalités de cette évaluation sont définies par arrété du
Premier président. Le magistrat financier dont la performance est
jugée satisfaisante aprs cette évaluation, accéde au grade supé-
rieur.

Paragraphe 2 : Des emplois

Art. 15 : Les emplois que les magistrats de la Cour ont voca-
tion & occuper sont :

* Ausiége:
Premier président ;
- Président de Chambre ;
- Rapporteur général ;
- Président de section ;
- Conseiller.
*  AuParquet général :
- Procureur général ;
- Premier avocat général ;
- Avocat général.
*  AuSecrétariat général :
- Secrétaire général ;
- Secrétaire général adjoint.
*  Aux chambres régionales des comptes :
- Président de Chambre régionale ;
- Conseiller;
- Avocat général.

Art. 16 : Les magistrats du siége sont inamovibles. Ils sont
placés sous l'autorité hiérarchique du Premier président ou des
.Présidents des chambres régionales concernées selon qu'ils soient
au siége de la Cour des comptes ou dans les chambres régionales
des comptes.

Le Premier président ou les présidents des chambres régiona-
les des comptes peuvent. cependant, sans porter atteinte 2 leur
liberté de décision, prendre toute mesure afin d'assurer le bon
fonctionnement des services et adresser aux magistrats toute ob-
servation ou toute recommandation destinée & garantir une cor-
recte application des lois et des réglements les régissant.

Les magistrats du parquet prés la Cour des comptes et les
chambres régionales des comptes relévent de l'autorité hiérarchi-
que du Procureur général prés la Cour des comptes.

Les magistrats du secrétariat général reldvent de 'autorité hié-
rarchique du Premier président.

T T o w m m




amEnsigew v op mappdns J1osuoy) np
stae sxde ‘onbrqndyy vf op woprsy1g np 019p Jed oy1ey 359 s1a10
-Ueu sjensidew sap SlyaeIy ey op sapeid xnz uonRUILIOU B

*$01duwI00 $9p IO B JUessITa anbruegio oy vf ap suonisodsip xne
JUSLIZULIOUOD S39NIIATFA UOS JUAULIAS op suonmsaid sof anb 1sure
s9)dwoa sop mo)) e ap stofduwa xne SUONTUNUOU ST : 77 "WYY

Hoyvunuon vj aqq : 7 aydopsIving

“SRSSOP-12 (OZ A[21E [ 9p suonrsodsip xne juswpuLIoy
~U02 s3s5U[0 1wos ‘awaut vonoword red sjensidew snwoxd ‘anb
~1UG39} 32 Jrenstunupe [puuostad of anb 1sur smareoytga 5]

*SUIDNUT UOTjOux
-01d 1ed sa1durod sap moy) vy op s1aueuy siensidew sop sdios
NIE 298, p SgHepowt saf as1091d yuopisyrd soruarg np graue upy

“dwaut vonowrord ef red oy v ¢ spoaw nod s[qeordde sed
159,u snss2p-12 £ T 2onre | g nagad o3¢, p uontpuoo vy ‘stojaInoy,

aondas
3p 9uoo np uontsodord saxde saydwoos sop o) e[ ¥ sulow
nE suB (9) XIS 5P PIAUUIOUE Junp weynsnf 19 sue ¢ snpd Hyg
neaaru op swoldip un,p amemiy ‘saydwon S9p o)) ey juessidyx
anbrredio o[ v op gz dpne ¥ naard mogy vy op anbruyae) 1o
Juensurmpe [puuossad ne 1aAno Juswaedy 159 aurjur uonowosd
e red s31dwod sap 1o ] op siensiSew sap sd102 ne s300u,

"s91dwo9 sop 10 ] ¢ Sutow ne sue (9) Xis 9p P12UUdOUR Jun,p
uegnsnl 12 sutows ne sue () buo snjd IV neats ap awopdip
Un,p ST ‘1007 B] 9P SINSJEDIJLIPA XNE MIARO 159 QUI)UT WOT
-oword red saroueuy sienstSew sop sdios ne SP00R]: [T VY

“2mepipued ¢ [odde,p ayms
EB['% U0L29[9s 2p 210 1ed s1onueuy siensidunu sop sdioo ne $3008,p
SPUEPOUT 53] 351001d SANSTUTIA Sop [1osu0y) ua sud Jo109p upy

“QUIPLLOP M3 SUEP Sulow ne suv (4,7) auenb-13uta ap 3[|suuors
-s9jo1d aouaurpdya oun,p Juannsaf soueunosiad 1o sameuuwonouoy
sanne saf anbsiof no [puuondsoxa speid ne juos asreotpnf a1proy
2P s1ensideut s3f nbsiof ‘moQ v 3p opesd sioy ppEosuoy -

* JuIEop moj SUEP sulows ne sur (o7)
13uta 2p afeunorssapord somarpdya Lun,p juaymnsaf symeutnosrod
12 SUEUNONOBO) SanNE 53 Inbs10} 10 pwmF ronuand np Juos A
-ipnf 21pof ap syensew sop anbsiof “oner sojpasuoy -

* QUIEIIOP INJ[ SUBP SUIOW N® SuB (¢1)92znop ap
[Putolssajoid 2ousnpdxa oun,p Jusysn [soneuuosiad 1o solreu
~uonauoy sanne s91 anbsof no oprig awprknop np juos amemrpnl
2IpIO[ 3p swensidewr s3f anbsio] ‘arrepuaryppr dqpasuoy -

+InoD) B[ 9p suotssiw sap
1uowassTduioaos woq ni o[ a1puEw anne 2o} ua no anbynu
~I0JuLp Ipne,p 19 uonsad ap ‘opanrd no anbrgnd gnprqmdwos op
‘sanbriqnd seouvuyy op a1pnew UL sutour ne sug (9) X1s ap ajouuols
-sayoxd aouatrgdya oun,p waynsal soupeuuosad jo SaIRUUOLOUOJ
sanne saf anbsio] no axmensiSew e ap sdios 9[ suep surow ng
$uw (f) anenb ap y1auustOUT SUN p aynsnl1o apesd swgiston np
1u0s axeroipnl arpio,[ ap siensiSew saf onbsiof ‘ropiasuoy -

* 9p apesd o suvp syssu[a juos SIT

“IYIAYII 91¢[eIodS vl SuEp sutow ny suw (g) buro snid Hyg
AEdAIU dp dwg[dip un,p sanemn 12 1007 B[ 9p SUOISSTUL $2p JuLty
-ss1dwoooe uoq ne ann AguEw Ny 0ol ua no anbnruriojur p
‘npne,p1a uonsad ap *agauxd no anbqnd FIqudwos ap ‘sanbryqnd
SIJUBULY 9P 2IPLEW UD SUTOUI ne suE (9) Xis ap a[[puuorssajoid
aouaLdxa aun,p jueynsnf seieuuossed 12 $2IMeUUONoU0J salny
xne,nb tsuie axeratpn( a1po) ap SIeNSITeW Xnw LaANo 153 |

°20'514 8[E1290S topip3

'sa1dwioo $2p Moy vy juessidas aubrurgio 107 ef 2p suon
-1s0dsIp Xne JuayuIo o anbrqndyy ef 9p Juspispig np 1a199p
Ted SHUIIOU JUOS STWPE JUSWaADIUYAp SQIB[O2P SIEPIPURD ST

“SNUDJAI SJEPTPUED SIP 9ATIU
“UPP 1S ¥[IUTIZLE UONRIQIIIP SUN 13 Usljanua un ‘uonasasrd
2un yuepodwos ampaoord un ¢ sunos 35 sa00,p apour 39

“PUaraya1 [1yo1d of ueke 19 mandia ua sayxa) s3] Jed saguruLIaap
SUONIPUOI $9] Juessi[dural syeprpues saf IST0YD £ 12 uonmunsuy,[ ap
utas ne nioamnod v saysod saf arqnd QIPUSI ¥ JUBSIA SP00B,p apow
9152 "ameprpuws ¢ odde un,p a1ns vy ¢ uonosgs op 3104 1ed s9)
~dwoa sap 1oy vy ap syensigew sap sdrod ne sgooe 7 : 0z vy

QUIETOP JID[ SUED SUIows ne Sue (1,z) anenb-j3uta op sjjouuors
-sojoad souptipdxa aun p juaynsnf spieuuosiad 19 saneunOnIUo]
sanne s3] anbsiof no [puuondaoxa 2ped ne juos anesipn{ arpio |
op sjexstdeus saf *anbs1o] 1oy vy op apes3 SI0Y Ja[[Iasuo)y -

8 * QUIRWOP N3] SUEP SUIOUI N¢ SUE (7)
13utA 2p sfjuuoissajoad Souauadxa sun,p juaynsaf soneunosiad
19 SANBUUOTISUO} S22 sof onbsrof no sprs3 ormard npUOS AMeId
-ipnf up1of ap sienside sof onbszof ‘onreur seqasuoyy -

* QUIEIIOP N3] Suep suour ne sue (7]) 2Znop ap
apuuoissajord asuatdys sun p wagnsnl sanreuuosiad 12 saxeu
~UonoUO} SN saf anbsio] no apesd awgrxnap np juos axeipnf
AIpIO 9p syensiSeur saf anbsiof ‘axmpuargyar Iasuo]y -

- 1no7) B 2p SUOISSIUI S2p
owsssidwosoe uoq ne SN annew anne Rnoi ue no snbnew
~JOJULP WPREP 2 uonsag op ‘o9and no anbijgnd supiqedmos op
‘senbriqnd sooweury op AIRMTUL U2 SUI0L N SUR () XIS op ofjouuots
-sajoad 2ouarrpdxa oun, p Juanmsnf sueuuosIad 12 sareuvonOUo)
sanne saf onbsw]noammgsmuq:psqusmpmgom ne
Sue () anenb 2p grouuooue sum,p woynsnf 10 sperd swsaiston np
1uos a1rerorpnf a3pIo | op sjensiSew saf anbsiop ‘reqresuoy -

£ 9p 9peid 3] SUBp $ISSLY3 JU0S S|

“2PYIRL 110 e STRp surourne sup
() buro snyd 3y g neaaru op swgydip un,p sorrepmn P men ey ap
SUOISSIL 59p WAtosstidiiooow uoq ne S auxiieus anme 2mo) 1>
no anbrzuniofur p ‘mpoy,p 1o wonsoF op “spand no onbrged 171
“endwoo 2p “sonbugnd ssoueny op arpmenr wo smom e sz (0) 13
2P 2Rouorssajosd 0uop5d%a sun p weynsnf sgupeusosiod 1o 52
“HBuonouo) sanne xme nb isure AOpNE P10 op iR Rem Yy
paAno 353 anbrigndyy e 9p wopisprg np rxo9p sed nogeuTmon
2P 210s red sy syensidew sop sdroo ne sgooe T : 61 Iy

“dwul vonoweord red 12 sarmjep
“tpued g [odde un,p oyns vy g UOnNfps op ‘uonBuUMION 9p 1o red
SMIJI,s s1arueuy sinsidewr sap sdioo ne 530087 : §] "Uy

“to[dwa [ J2dnooo mod sasinbos saf
-[Puvorssajord soouotpdxa,p 12 s2oumpdwos sap 1aymsnl -9

* 9iuws suuoq aun,p ol g

* SUe ((€) 2uan surow ny,p 3gang p
* U [eIOW dUUO] Op AN €

* sanbiata syro1p sas op ol -z
souuaupdIu gupeuoneuapany

* SIAURANS SUOTIPUOD 53] HUNYI JU 1,5 511D
-uvuly sjensideat sap sdios ny Jopaoe nad au Nz 4wy

suarpunmnfspps13ou sap sdios
D SQ2I0, p 3ol 53p 12 Suopuos sacy : danuzad aydpaSoip g

uohuuywou vf op 12 sxapuvuy syensFew
sop sd.10d nu 5320w, p sapow Sap ‘suonIpuos saq : 7 uorag

L8 HF9IN NA 3INOIENATY ¥ 34 13101440 TYNENor

120Z 18lAgLz |



. s

88 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU NIGER .

12 février 2021

\ \
Section 3 : De I'échelonnement ln :c,nlrc, de l'indem-
nité de judicature, de I'indemnité de prcﬁnh‘,rc installation,
du transport et de la pensfon de retralté

Paragraphe 1 : De l'échelonnement In ma:rc, de l'indem-
nité de judicature et de l'indemnité de prclm re installation

Art. 23 : L'échelonnement indiciaire de référence des magis-
trats financiers est celui fixé par le statut de la hwgmralure et son
décret d'application.

.

Le début de cet échelonnement indiciaire des magistrats finan-
ciers est le 3&me échelon du troisi¢me grade de la magistrature,

Toute revalorisation du point indiciaire ou des allocations fa-
milialcs ou de tout autre éiément de fémunération au scin de la
fonction publiyue de I'Btat s'applique & la rémunération des magis-
trats financiers.

Ar. 24 : L'indemnité de judicature, exemptée d'imp6t telle que
prévue par le statut de la magistrature et son décret d'a ‘application,
est pesgue par les magistrats financiers suivant 1'équivalence ci-
aprés :

‘ Grades des magistrats de 1a Cour | Grades du statut de la magisirature
| Conseiller 3eme grade
Equivalenoe des montants de l'indemnité dl judicature Conseiller référendaire 28me grade
e gra
Conseiller Maitre ler grade
| Conseiller hors grade Grade exceptionnel
Art. 25 : L'indeninité de premiére mstailla ‘on prévue par le Art. 31 : Les magistrats financiers sont notés ainsi qu'il suit :
statut de 1a magistrawure décret i :
xd o ctson deert & *“"f;.‘:y‘;: - lePremier président de 14 Cour des comptes, par le Prési-
e dont du Conseil supéricur de la magistrature ;
Jamas pesguc,
Pavagraphe : Du transport - Bprésudea(sdcdaanﬂmetlekappoﬂcurgén&ul parle
Art. 26 : Ea cas daffectztion, fes etles dép!aoe

ments des magistrats de la Cour et de teurs fanullcs sont pris en
charge par I'Exat dans les conditions dét'mes par le statut de 1a
magistrature et son décret d'application. |

Pmugmpke 3 :Delapension de rdrmtci

Art. 27 : L'dge de la retraite des magxsupts financiers est le
mémecque celui des magistrats de Iordre judiciai
Toutefois, la femme magistrat peut, 3 saq de, bénéficier

d'une boaification d'ige qui ne pancxcéda-rnx( ) ans A raison
d'une anaée paroouche.

Les magistrats financiers, ont droit lors de lpur mise i la re-
traite, 2 trois (3) mois de congé appelé congé libérable.

Art. 28 : Le régime des pensions appli bl{ aux magistrats

financiers est celui relevant du statut général de 1a Fonction publi-
quede I'Etat. |

Les traitements de base des magistrats fi nanc:cm, pergus con-
formément aux textes en vigueur, sont s sounus]é une retenue pour
pension calculée suivant I'échelonnement lnd(clatred avancement

prévu & larticle 23 ci-dessus.
Section 4 : De 1a notation et de I'avancentent au grade

N

Paragraphe premier : De la notation

Art. 29 : Tl est tenu un dossier individuel concernant chaque

|
magistrat financier. Ce dossier doit contenir to‘uu?s les piéces nu-
mérotées et classées sans discontinuité, m(élusant les situations

administratives et professionnelles du magnstrat financier.

Art.30: Auplustard le lerjullletdechaque ;née,est adressé,
au Premier président un bulletin de note d'évaluation de perfor-
mance concernant chaque magistrat financier ep activité,

Ce bulletin contient une note calculée sur vmgt (20), une ap-
préciation motivée et tous renseignements sur la valeur profes-
qormel!c et morale du magistrat financier.

e:son bulletin de
des observa-
xdent, selon la

Tout magistrat a droit 3 Ja commumcatcon‘
note d'évaluation de¢ performance. 11 peut fomlz
tions écrites qui seront adressées au Premier p

méme voie que le bulletin de note.

- les présidents de section et les conseillers, par les prési-
dents de Chambre dont ils relévent ;

- le Procureur général prés 1a Cour des comptes, par le Mi-
nistre chargé de la justice ;

- le Premier avocat général et les avocats généraux prés la
Cour oules chambres réglonales, par le Procureur général ;

- leSecrétaire général et be Secrétaire général Adjomt, parie
Premier président ;

- les ma,_.jstm(s placés en position de détachement, par I'auto-
rit€ auprds dec laquelle ils sont détachés.

Toutefois sont dispensés de cette notation, les magistrats mis
en position de détachement pour occuper des emplois laissés 3 Ia
discrétion du Gouvernement et des autres hautes autorités politi-
ques de I'Ezat.

Faragraphe 2 : De l'avancement au grade

Art. 32: U estinstitué une Commission d'avancement chargée

de dresser et d'arréter les tableaux d'avancement ainsi que la liste

d'aptitude. Cette comunission est commune aux magistrats du siége,
du parquet général etdu Secrétariat général.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement de cette
Commission sont fixées par arrété du Premier président.

Art. 33 : La Commission d'avancement comprend :
- le Prcmier président de Ja Cour des comptes, président ;
- leProcureur général prés la Cour des comptes, membre ;

- unmagistrat représentant le grade de Conseiller hors grade,
mentbre ;

- un magistrat représcnumt le grade de Conseiller maitre,
membre ;

- un magistrat représentant le grade de Conseiller référen-
daire, mnembre ;

- unmagistrat représentant le grade de conseiller. membre.
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Art. 46 : Le magistrat financier peut prétendre, dans les condi-
tions fixdes au présent Statut, 4 des congés de maladie et, en ce qui
conceme le personnel féminin, aux congés pour couches et allaite-
ment, et au veuvage.

Artt.47: Un congé pour couches et allaitement est accordé A la
femme-magistrat dans les conditions déterminées par le statut de
la magistrature et son décret d'application.

Art. 48 : La femme-magistrat dont le conjoint est décédé peut,
endehors de la permission exceptionnelle, solliciter une disponibi-
lité afin d'observer Ia période de viduité. Au cours de cette période,
elle est rémunérée de la moitié de son traitement.

Art. 49 : Des permissions d'absence d'une durée maximale de
quatre (4) jours déductibles du congé peuvent étre accorddes parle
Premier président ou par le Procureur général pres la Cour s'il
s'agit d'un magistrat du Parquet. Ces permissions peuvent étre
renouvelées sans que le cumul des absences n'excéde quinze (15)
jours par aq,

Art. 50 : En cas de maladic diment constatée et mettant le
mugistrat financier dans Uimpossibilité d'exercer ses fonctions, il
estanis en congé de maladie. ‘

ladmécmaxinwlcducmgédcmﬂadjeeﬂdcdouzc(u)mois
m&;mu@&immkmfm-
dq—mmngédcnuhdicooamvcﬁmégmmédcmn traitement ;
odaddcﬂxédui&noiﬁépmd:m les 5ix(6) mois suivants ; le
magstrat financier conserve, €n outre, ses dooits & {a totalit€ des
allocations pour charges de famille.

Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies nécessitant un
traitement long et dispendicux, le congé de maladie peut, sur pro-
position du Conseil de santé, étre transformé en congé de conva-
lescence.

Ladurée maximale du congé de coavalescence est de neuf(9)
mois, dont six (6) mois avec traitement entier et trois {3) mois avec
demitraitement ; si la maladic ouvrant droit au congéde convales-
cence estimputable au service, le congé peut étre prolongéi con-
curence d'uae durée maximaie de deux (2) ansdont un (1) an avec
traitement entier et an (1 ) an avec demi treaitement.

Si la maladie est1a conséquence, soit d'un acte de dévouement
dans un but d'intérét public ou de I'exposition de sa vie pour
sauver une ou plusieurs personne(s), soit d'un attentat subi i l'oc-
casion de ['exercice de ses fonctions, le magistrat financier con-
serve lintégralité de son traitement j usqu'd ce qu'il soit en état de
feprendre son service ou jusqu'a sa mise 3 12 retraite. Il a droit, en
outre, au remboursement des honoraires médicaux et des frais di-
rectement entrainés par la maladie ou I'accident.

Sils'en est suivi le déces du magisteat financicr, il est alloué
ses ayants-droit un capital décés spécial €équivalant a cing (5) mois
de son traitement indiciaire brut mensuel.

Art. 51 : En cas de maladie invalidante diment constatée met-
tant le magistrat financier dans Iimpossibilité d'exercer sa fone-
tion, celui-ci est mis en congé de longue durée.

Dans cette position. il conservera pendant les trois (3) premig-
res années l'intégralité de son traitement ; pendant les deux (2)
années suivantes, il subit une retenue de 1a moiti€ de son traite-
ment en conservant en outre ses droits A Ia tot2lité des allocations
familiules,

Toutefois, si lamaladie ouvrant droit au congé de longue durée
a été contractée dans l'exercice des fonctions, les délais fixés i
l'alinéa précédent sont respectivement portés  cing (5) et trois (3)
années.

Peuvent également prétendre au bénéfice du congé de maladie
de longue durée les magistrats financiers, soit mobilisés et atteints
dinfirmités contractées ou aggravées au cours d'une guerre ou d'une
expédition déclarée campagne de guerre, soit victimes civiles d'une
gueire.

Art. 52 : Des autorisations d'absence peuvent étre accordées
uux magistrats financiers pour suivre des stages de perfectionne-
ment ou leur permettre de subir les épreuves et examens ayant un
intérét direct pour le déroulement de leur carriére.

Paragraphe 2 : Du détachement

Art. 53 : Le détachement est 1a position du magistrat financier
qui, placé hors de son corps d'origine, continue 4 bénéficier dans ce
corps de ses droits & I'avancement et 2 la retraite.

Le détachement est prononcé sur demande du magistrat finan-
cier ou d'office. I est révocable en cas de nécessité de service.

Aucun magistrat financier ne peut étre mis en position de
détachement 5'il n'a accompli cinq (5) années de services effectifs
4 la Cour des comptes.

Il existe deux (2) sortes de détachement : le détachement de
courte durée et le détachement de longue durée.

Le déachement de courte durée ne peut excéder deux (2) ans,
ni &tre renouvelé.

Le déachement de loague durée est prononcé pour une pé-
riode de cing (5) ans, renouvelables une fois.

Cependant, lorsque le détachement de longue durée est ac-
cordé pour occuper des emplois laissés 2 la discrétion du Gouver-
nement et des autres hautes autorités politiques de I'Etat, ou pour
exercer une fonction publique Elective ou pour remplir un mandat
au sein d'une organisation ou d'une juridiction internationale, sa
durée est égale a celle des fonctions ou mandat, dévolus au magis-
trat financier.

Le magistrat financier détaché est soumis A l'ensemble des re-
gles régissaat la fonction qu'il exerce par l'effet de son détache-
ment.

Al'expiration de son détachement, le magistrat financier est de
droit réintégré dans le grade correspondant 4 sa situation adminis-
trative,

Le nombre total de magistrats financiers placés en position de
détachement ne peut dépasser 10% des magistrats en activité 3 la
Cour des comptes.

Paragraphe 3 : De la disponibilité

Art. 54 : Ladisponibilité est Ia position du magistrat financier,
qui, placé hors de son corps d'origine, cesse de bénéficier, dans
cette position, de ses droits 3 I'avancement et A la retraite.

Ladisponibilité est prononcée 50it A la demande de I'intéressé
soit d'office & 'expiration d'un congé de maladie de longue durée ou
de convalescence, ' )

Lamise en disponibilité sur demande du magistrat financier ne
peut étre accordée que dans l'un des cas suivants :

- accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant ;
- €tudes ou recherches présentant un intérét général ;

- convenances personnelles ;

- pourservirdans une formation militaire -

- pourexercer une activité dans une entreprise publique ou




12 février 2021

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU NIGER 91

- pour suivre son (sa) conjoint(c).

La disponibilité prononcée en vertu des dispositions ci-dessus
ne peut excéder une durée de trois (3) années non renouvelable.

La disponibilité peut étre prononcée pour Ja durée totale auto-
risée au terme de laquelle il y est mis fin d'office, ou pour un an
renouvelable jusqu'a trois (3) ans maximum. Dans ce dernicr cas,
faute de demande de renouvellement, avant I'expiration de Ja pé-
riode autorisée, il est mis fin d'office & la position de disponibilité.

Le nombre total des magistrats financiers placés en position de
disponibilité ne peut dépasser cing pour cent (5%) de l'effectif des
magistrats en activité & la Cour des comptes.

Ar. 55 : Al'expiration de la période de disponibilité et aprés
avoir 1€ reconnu apte A reprendre son service, le magistrat finan-
cier est réintégré dans un emploi de son grade. S'il refuse cet em-
ploi, il est admis a cesser ses fonctions e, £l valieu, & faire valoir
ses droits & la retraite.

S'il n'est pas reconnu apte, il est admis 3 cesser ses fonctions
et, s'il y a lieu, & faire valoir ses droits 2 la retraite,

Art. 56 : Lamise en position de détachement ou de disponibi-
lité est prononcée par décret du Président de la République sur
proposition du Ministre de Ia justice, aprés avis du Premier prési-
dent de 1a Cour des comptes. .

Le magistrat financier mis en position de détachement ou de
disponibilité est considéré comme démissionnaire sl n'a pas de-
mandé sa réintégration dans un délai de trois (3) mois lorsque le
détachement est de courte durée et six (6) mois lorsque le détache-
ment est de longue durée ou le renouvellement de sa position.

Lorsque le détachement ou Ia disponibilité viennent A cesser, le
magistrat financier réintégre d'office la Cour des comptes.

Paragraphe 4 : De la position hors cadre

Art. 57 : Laposition hors cadre est 1a position dans laquelle un
magistrat financier détaché, soit auprés d'une entreprise publique
dans un emploi ne conduisant pas & la pension du régime général
des retraites, soit auprés d'organismes nationaux ou internatio-
naux, peut ére placé, sur sa demande, pour continuer i servir dans
la méme entreprise ou le méme organisme,

Dans cette position, le magistrat financier cesse de bénéficier
de ses droits 4 'avancement et 3 la retrajte,

Peuvent étre placés dans la position hors cadre, les magistrats
financiers comptant au moins quinze (15) années de services ef-
fectifs accomplis en position d'activité dans un emploi conduisant &
pension du régime général des retraites. Dans ce cas, ils en font la
demande dans le délai de trois (3) mois avant la fin du détachement.

La mise en position hors cadre est prononcée par décret du
Président de la République sur proposition du Ministre chargé de
la justice, aprés avis du Premier président. Elle ne comporte aucune
limitation de durée.

Le magistrat financier en position hors cadre est soumis aux
régimes Statutaires ou de retraite régissant la fonction qu'il exerce
dans cette position.

Art. 58 : Le magistrat financier en position hors cadre peut
demander sa réintégration . la Cour des comptes ; celle-ci est
prononcée par décret du Président de la République sur proposi-
tion du Ministre chargé de ia justice. Ses droits & pension au regard
du régime général recommencent A courir i compter de la date de Ja
réintégration.

Toutefois, dans le cas ot il ne pourrait prétendre & pension au
titre du régime de retraites augquel il a ét€ affili€ pendant sa mise en
position hors cadre, il peut dans les trois (3) mois suivant sa
réintégration solliciter la prise en compte dans le régime général de
la période considérée, sous réserve du versement de la retenue
pour pension correspondant 4 ladite période calculée sur les émo-
luments attachés & 'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu'il cesse d'Etre en position hors cadre et n'est pas réinté-
gré & la Cour des comptes, 'intéressé peut Etre mis 2 Ia retraite et
prétendre, dans les conditions prévues par le régime génféml des
‘pensions, soit & une pension d'ancienneté, soit A une pension pro-
portionnelle.

Paragraphe 5 : De la position sous les drapeaux

Art. 59 : Le magistrat incorporé dans une formation militaire
pour y accomplir son temps de service légal, est placé dans la
position dite " sous les drapeaux . Il perd son traitement d'activité
et ne pergoit que sa solde militaire. Le magistrat qui accomplit une
période militaire d'instruction est mis en congé avec traitement
pour la durée de cette période. La situation des magistrats rappe-
Iés ou maintenus sous ies drapeaux fait 1'objet de dispositions

Section 6 : De la cessation définitive des fonctions et de
I'honorariat

Paragraphe premicr : De la cessation définitive des fonctions

Art. 60 : La cessation définitive des fonctions entrainant la
radiation du corps et la perte de la qualité de magistrat financier
résulte ;

- deladémission réguliérement acceptée ;

- del'admission & cesser les fonctions lorsque le magistrat
financier n'a pas droit 2 pension

- delaperte de la qualité de magistrat financier ;
- delamise a laretraite ;

- delarévocation avec droit a pension ;

- delarévocation sans droit i pension ;

- del'inaptitude professionnelle ;

- dela suppression d'emploi ;

- dudéces.

Art. 61 : La démission ne peut résulter que d'une demande
expresse et €crite de I'intéressé marquant sa volonté non €quivo-
que de quitter le corps des magistrats financiers.

Elle ne vaut qu'autant qu'elle est acceptée par I'autorité inves-
tie du pouvoir de nomination et prend effet 4 1a date fixée par celle-
ci,

L'acceptation de la démission la rend irrévocable.

Par dérogation 2 I'alinéa premier ci-dessus, la démission peut
résulter du refus, pour un magistrat financier de rejoindre son
poste daffectation ou de prendre service sans motif valable et
aprés mise en demeure.,

De méme, est censidéré comme démissionnaire, le magistrat
financier qui refuse de reprendre service aprés une interruption
illégale ou un abandon de Pposte diiment constaté.

La démission résulte également du refus pour un magistrat
financier de préter le serment prévu par Ia loi organique régissant Ia
Cour des comptes.

Ladémission est constatée par décret du Président de la Répu-
bligue. sur rapport du Ministre de la justice.

T iy g, T s
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Art. 62 : La révocation est prononcée par décret du Président
de la Républigue, sur rapport du Ministre de la justice, pour I'un
des motifs ci-aprés :

- perte dela nationalité nigérienne ;
- condamnation 4 une peine afflictive et infamante.

Art. 63 : Sous réserve des prorogations pouvant résulter des
textes applicables & I'ensemble des agents de I'Etat, I'ige limite
d'admission 3 la retraite est fixé & soixante-cing (65) ans pour les
magistrats financiers,

Paragraphe 2 : De I'honorariat

Art. 64 : L'honorariat est la dignité accordée A un magistrat
financier admis a a retraite et jouissant d'une compétence et d'une
notoriété avérées dans les domaines intéressant la Cour des comp-
tes. L'intéress¢ doit avoir exercé ses fonctions dans I'honneur.

Art. 65 : Le Président de la République peut nommer, par
décret un magistrat honoraire, un magistrat financier admis 2 la
retraite, sur proposition du Premier président de 1a Cour, aprés
avis conforme du Conseil supérieur de magistrature.

Tout postulant & I'honorariat doit adresser sa demande au Mi-
nistre de la justioe qui la souniet 2 I'appréciation du Conseil supé-
ricurde lamagistratuse,

Lhenorariat me peut &tre accordé qu'au titre de la plus haute
fonclion judiciaire occupée par ke postulant au cours de sacarriére,
oudu grade immédiatement supéricur.

Le magistrat honoraire demeure attaché, en cette qualité, & la
Cour des comptes.

il continue 2 jouir des honneurs attachés A son état, et peut
assister en costume d'audience aux cérémonies solennelles de la
Cour des comptes.

Le magistrat honoraire conserve I'indemnité de judicature, 11
est tenu 3 la réserve qui s'impose A sa condition.

L'honorariat ne peut étre retiré qu'aprés avis du Conseil
Sspéricur de magistrature,

Section 7 : De la discipline
Paragraphe 1 : Des dispositions communes

Art. 66 : Tout manquement par un magistrat financier A ses
obligations statutaires, 4 I'honneur ou 3 la dignité de sa fonction
constitue une faute susceptible de sanctions disciplinaires, sans
préjudice des poursuites pénales qui peuvent étre engagées lors-
que ce manquement constitue un délit ou un crime.

Constituent, entre autres, des fautes disciplinaires
- toute forme de sollicitation auprés des justiciables ;

la lenteur abusive dans le traitement des dossiers 3

"

e retard injustifié dans Ja rédaction des arréts et des rap-
ports ;

- laviolation manifeste et délibérée de la loi ;
- ladivulgation du secret des délibérations -
- laviolation des dispositions du code de déontologie ;

- toutautre comportement incompatible avec I'exercice des
fonctions de magistrat de la Cour.

La faute disciplinaire s'appricie en plus, pour le magistrat du
Parquet, en tenant compte des obligations qui découlent de sa
subordination hiérarchique.

Dans I'exercice de leurs fonctions, les magistrats financiers ne
sont soumis qud I'autorité de la loi.

La responsabilité des magistrats financiers ayant commiis une
faute personnelle se rattachant au service public de la justice, peut
éure engagée sur I'action récursoire de I'Etat portée devant s Cour
de cassation.

AIt. 67 : En dehors de toute action disciplinaire, le Premier
président de la Cour des comptes, le Procureur général prés ladite
Cour et les présidents des chambres régionales des comples peu-
vent faire des observations aux mugistrats finunciers placés sous
leur autorité.

Art. 68 : Les sanctions applicables aux magistrats de la Cour
des comptes sont :

- Tlavertissement ;

- leblime avec inscription au dossier ;
- laradiation de la liste d'aptitude ;

- larétrogradation :

- laretraite d'office ou 'admission  faire cesser ses fonc-
tions lorsque le magistrat financier n'a pas droit 2 une pension de
retraite ;

- larévocation suns suspension des droits 3 pension ;

- larévocation avec suspension des droits i pension.

Si un magistrat financier est poursuivi en méme temps pour
plusieurs griefs, il ne pourra étre prononcé contre lui que l'une des
sanctions prévues  I'alinéa précédent.

Art. 69: Le Ministre chargé de la justice, saisi d'une plainte ou
informé de faits paraissant de nature A entrainer une action disci-
plinaire, peut, s'il y'a urgence, dans l'intérét du service et aprés
Tpport circonstancié suspendre temporairement par arrété, le
magistrat financier d'exercer ses fonctions jusqu'a décision défini-

tive sur l'action disciplinaire.

En ce qui concerne les magistrats du siége, cette mesure ne
peut intervenir qu'aprés avis préalable du Premier président de la
Cour des comptes.

Le magistrat financier suspendu suite 2 des poursuites disci-
plinaires conserve son droit au traitement 3 I'exception de l'indem-
nité de fonction.

La situation d'un magistrat financier suspendu en vue de sa
comparution devant le Conseil ou la Commission de discipline
doit définitivement Stre réglée dans un délai de cing (5) mois 3
compter du jour ot la décision de suspension a pris effet.

Lorsque I'intéressé n'a subi aucune sanction disci plinaire ou si
a l'expiration du délai de cing (5) mois, 1l n'a pu étre statué sur son
cas, il est replacé en position d'activité.

Art. 70 : Le pouvoir disciplinaire est exercé, a I'égard des ma-
gistrats du siége et du Secrétariat général, par le Conseil supérieur
de la magistrature et, A I'égard des magistrats du Parquet par le
Ministre chargé de la justice.

La procédure devant la Commission de discipline, saisic en
matiére disciplinaire, est contradictoire.

Dés la saisine, le magistrat financier a droit 4 la consultation
intégrale de sou dossier et des pidces de 'enquéte. 11 peut se faire
assister par un de ses pairs ou un Conseil de son choix et déposer
un mémeire en défense.

RS
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Paragraphe 2 : De la discipline des magistrats du sidge et du
Secrétariat général

Art. 71 : Le traitement de Ja discipline des magistrats du sidge
et du Sccrétariat général est soumis aux dispositions des textes
régissant le Conseil supérieur de Ja magistrature.

Art. 72 : Le Ministre chargé de la justice, saisit le Conseil
supérieur de la magistrature des faits motivant 'action discipli-

naire.
Paragraphe 3 : De la discipline des magistrats du parquet

Art. 73 : Il est créé aupres du Ministre chargé de la justice unc
Commission de discipline du Parquet, Aucune sanction contre un
magistrat du Parquet ne peut étre prononcée sans l'avis de ladite
Commission.

Att. 74 : La Commission de discipline des magistrats du Par-
quet comprend :

- Président de la Commission : Procureur général prés la
Cour des comptes ;

- Membres : trois (3) magistrats du Parquet dont un du
grade de Conseiller hors grade, un du grade de Conseiller maitre et
un du grade de Conseiller référendaire, nommés pourun (1) an, par
améié du Ministre chargé de La justioe.

A défaut de conseiller hors grade, un Conseiller maitre peut
étre désigné.

Art. 75 : LaCommission de discipline prévue aux articles 72 et
73 ci-dessus ne peut valablement délibérer que lorsque deux tiers
(2/3) de ses membres sont présents. Les avis sont pris & Ia majorité
simple des votants. En cas de partage €gal des voix des membres,
celle du Président est prépondérante.

Le Procureur général prés la Cour des comptes, Président de Ja
Commission de discipline, saisi par le Ministre chargé de la justice
des faits motivant une poursuite disciplinaire contre un magistrat
du Parquet, désigne en qualité de rapporteur, un membre de la
Commission. I le charge, 5'il yalieu, de procéder i une enquéte.

Au cours de cette enquéte, le rapporteur entend ou fait enten-
dre le magistrat financier concerné par un magistrat financier de
rang au moins égal & celui de ce demnier et sl yalieu, le plaignant
et les témoins. I accomplit tous les actes d'investigations utiles.

Lorsqu'une enguéte n'a pas été Jugée nécessaire, ou lorsque
I'enquéte est complite, le magistrat du Parguet est cité 3
comparaitre en personne devant la Commission en la forme admi-
nistrative.

1l peut se fairc assister et, en cas de maladie ou d'empéchement
reconnus justifiés, se faire représenter par I'un de ses pairs ou un
conseil de son choix.

Art. 76 : Le magistrat financier a droit 4 Ia communication de
son dossier, de toutes les piéces de l'enquéte et du rapport établi
par le rapporteur de la Commission de discipline. Son conscil a
droit  la communication des mémes documents,

Art. 77 : Au jour fixé par Ia citation, et aprés lecture du rap-
port, le magistrat financier déféré est invité i fournir ses explica-
tions et ses moyens de défense sur les faits qui lui sont reprochés,

Art. 78 : §ile magistrat financier cité en personne, hors cas de
icrce majeure, ne comparait pas, il peut néanmojns Eire statué et Ia
décision est réputée contradictoire.

Art. 79 : La Commission délibdre 4 huis clos et émet un avis
molivé sur la sanction que les faits reprochés lui paraissent devoir
entrainer. Cet avis est versé au dossier du magistrat financier inté-
ressé,

Lorsque le Ministre de la justice entend prendre une sanction
plus grave que celle proposée par la Commission de discipline, il
saisit la Commission de son projet de décision motivée. La Com-
mission émet alors un nouvel avis qui sera versé au dossier du
magistrat financier concerné.

. CHAPITRE III : DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES
AUX VERIFICATEURS DE LA COUR DES COMPTES

Section premiére : Des grades

Ar. 80 : Les vérificateurs de la Cour des comptes sont repartis
entre les quatre (4) grades suivants ;

- deuxiéme grade ;

- premier grade ;

- grade principal ;

- grade exceptionnel.
1ls sont classés :

- dansledeuxitme grade s'ils justifient d'une expérience pro-
fessionnelle de trois (3) ans au moins en matiére de finances publi-
ques, de comptabilité publique ou privée, de gestion et d'audit,
d'informatique ou en toute autre matiére utile au bon accomplisse-
ment des missions de la Cour ;

- dansle premier grade s'ils justifient d'une expérience pro-
fessionnelle de onze (11) ans au moins dans leur domaine ;

- dansle grade principal lorsqu'ils justifient d'une expérience
professionnelle de dix-sept (17) ans au moins dans leur domaine :

- dansle grade exceptionnel lorsqu'ils justifient d'une expé-
rience professionnelle de vingt-trois (23) ans au moins dans leur
domaine ou 5'ils sont titulaires d'un diplome de niveau BAC plus
cing (5) ans et justifient d'une expérience professionnelle de trois
(3) ans au moins dans leur domaine.

Art. 81 : Le premier grade est acquis par les vérificateurs de
deuxidine grade aprds au moins huit (8) ans de fonction dans leur
grade.

Le grade principal est acquis par les vérificateurs de premier
grade aprés au moins six (6) ans de fonction dans leur grade.

Le grade exceptionnel est acquis par les vérificateurs de grade
principal aprés au moins six (6) ans de fonction dans leur grade.

Le passage au grade supérieur s'acquiert en tenant compte des
résultats de I'évaluation de la performance du vérificateur pendant
toute Ia durée dans le grade. A cet effet, un comité d'évaluation est
mis en place par arrété du Premier président. Le vérificateur rem-
plissant la performance requise aprs cette évaluation accéde au
grade supérieur.

Les modalités de I'évaluation de la performance des vérifica-
teurs sont définies par arrété du Premier président.

Section 2 : Des modes d'accés au corps des vérificateurs
de Ia cour des comptes, de Ia nomination, de I'avancement, de
la grille de traitement et de la formation professionnelle

Paragraphe premier : De 'accés au corps des vérificateurs de
{a Cour des comptes

Art. 821 Nul ne peut avoir accés au corps des vérificateurs s'il
ne réunit les conditions suivantes
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- Etre de nationalité nigérienne ;

- jouir de ses droits civiques ;

- Etre de bonne moralité ;

- étre iigé d'au moins vingt-trois (23) ans ;
- jouird'une bonne santé ;

- justifier des compétences et d'expériences professionnel-
les requises pour occuper I'emploi de recrutement.

Art. 83 : L'acces au corps des vérificateurs s'effectue par voie
de sélection & la suite d'un appel & candidatures et par promotion
interne.

Art. 84 : L'accés au corps des vérificateurs par voie de sélec-
tion a la suite d'un appel A candidatures est ouvert aux candidats
titulaires d'un dipléme de niveau BAC plus trois (3) ans et justi-
fiant d'une expérience professionnelle de trois (3) ans au moins
dans la spécialité recherchée.

Un arrété du Premier président précise les modalités d'accés i
la Cour par voie de sélection 4 la suite d'appel A candidature.

L'accls au corps des vérificateurs de 1a Cour des comptes par voie
de sélection 2 {a suite d'appel 2 candidarures est soumis A une procé-
durecompartant une présélection, un entretien et une délibération.

Laccs au corps des Vérificateurs, par promotion interne, est
ouvert au persennel administeatif et technique de la Cour sans
condition d'age, titulaires d'un diplome de niveau BAC plus trois
(3) ans dans la spécialit€ rocherchée et justifiant d'une ancienneté
de six (6) ans au moins. & la Cour des comptes, aprés proposition
du comité de sélection,

Paragraple 2 : De la nommination

Art. 85 : Les vérificateurs sont nommés par arrété du Premier
président.

Paragraple 3 : Del'avancement

Art. 86 : Le passage 3 un grade supérieur s'acquiert aprés une
<valuation de la performance du vérificateur dont les modalités
sont fixées par arrété du Premier président.

I est créé, auprés du Premier président, un comité d'évaluation
de la perfonmance des vérificateurs dont la composition, 'organisa-
tion et le fonctionnement sont fixés par arrété du Premier président.

{1 se réunit chaque année avant la fin du mois dc juin de l'année
préoédant I'année d'avancement, 4 l'initiative de son président.

Art. 87 : Aprés examen des bulletins d'évaluation de la perfor-
mance, le comité d'évaluation prévu i I'article 86 cj-dessus, trans-
met ses travaux 4 l'autorité compétente pour décision.

Paragraplie 4 : De la grille de traitement

Art. 88 : La grille de traitement des véri ficatcurs de 14 Cour des
comptes est fixée par décret pris en Conseil des Ministres.

Toute revalorisation du point indiciaire ou des allocations fa-
miliales ou de tout autre élément de rémunération au sein de la
Fonction publique de I'Etat s'applique 4 la rémunération des véri-
ficateurs de Ia Cour des comptes.

Paragraphe 5 : De la formation professionnelle

Art. 89 : _a Cour met les vérificateurs en position de stage. de
formation, de spécialisation, de recyclage ou de perfectionnement
confonnément 2 ur plan de formation pluriannuel établi A cet cffet.

Toute formation ou stage classique ou a distance, A temps
plein ou partiel n'ayant pas fait 'objet d'une autorisation de la
Cour et n'ayant pas ¢t& autorisé par I'ndministration ne peut Etre
validée. '

Section 3 : Des dispositions

Art. 90 : Les régles applicables aux positions des vérificateurs
de la Cour des comples sont celles du statut généra) de la fonction

publique de I'Erat.
Section 4 : Du régime disciplinaire

Art. 91 : Les sanctions disciplinaires qui peuvent étre pronon-
cées & I'encontre d'un vérificateur sont ;

- lavertissement ;
- leblime:
- leretard dans l'avancement ;

- lasuspension d'une durée maximale d'un (1) an avec priva-
tion totale ou particlle du traitement ;

- laréduction d'ancienneté ;
- lamise i la retraite d'office ;
- larévocation.

Art, 92 : Les sanctions prévues 2 I'article 90 ci-dessus sont
priscs par le Premier président sur proposition du Président de la
Chambre coricemée

Art. 93 : La suspension des fonctions, mesure conservatoire,
intervient notamment en cas de :

- commission de fautes disciplinaires ;

- comportement incompatible avec l'exercice de la fonction
de vérificateur ;

- poursuite pénale engagée contre le Vérificateur.

En cas de faute grave commise par un Vérificateur, celuici
peut, aprés enquéte, s'il y a liew, étre suspendu par arrété du
Premier président.

La Commission de discipline saisie de 'affaire, doit s pronon-
cer dans un délai de deux (2) mois 4 compter de la date de saisine.

Ladécision i intervenir est réputée contradictoire si le vérifica-
teur en cause refuse de déférer aux convocations de la Commission
diiment regues.

Art. 94 : Lorsque le vérificateur est suspendu conformément
aux dispositions de l'article 92 ci- dessus, il conserve, pendant la
période de la suspension, la moitié de son traitement et 1a totalité
des allocations familiales.

En cas de suspension des fonctions pour refus de rejoindre le
poste assigné, pour abandon de poste ou pour détournement de
deniers publics, le vérificateur perd tout droit au traitement mais
conserveses allocations familiales.

La situation du vérificateur suspendu en vue de comparaitre
devant la commission de discipline pour faute disciplinaire doit
€tre définitivement réglée dans un délai ne dépassant pas trois (3)
mois, & compter du jour ot la décision de suspension a pris effet,

Lorsque l'intéressé n'a subi aucune sanction disciplinaire ou
lorsqu'a l'expiration du délai prévu 2 I'alinéa précédent, il n'a pu
€tre statué sur son cas, il est réhabilité dans ses fonctions et a droit
au remboursement des retenues opérées sur son traitement et 3 lu
reconstitution de sa carriére administrative.

Art. 95 : Le vé&ificateur traduit devant la Conunission de dis-
cipline a le droit de se défendre lui-méme ou de sé faire représenter
par un de ses pairs de son choix.

Aussitdt F'action disciplinaire engagée devant 1a Commission
de discipline, il a le droit d'obtenir la communication intégrale de
son dossier individuei ainsi que du dossier de I'affaire.




12 février 2021

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU NIGER 95

Ar. 96 : Le vérificateur frappé d'un avertissement et, aprds
une période de douze (12) mois, peut introduire une requéte auprés
de I'autorité compétente demandant & ce qu'aucunce trace de ladite
sanction ne figure dans son dossier.

Si par son comportement général, l'intéressé a donné toute
satisfaction depuis la sanction dont il a é1é I'objet, il peut étre fait
droit & sa demande.

Art. 97 : La Commission de discipline des vérificateurs est
composée ainsi qu'il suit ;

- le Premier président ou son représentant, Président ;

- le Procureur général ou son représentant, membre ;

- les présidents de Chambre, membres :

- leSecrétaire général ou son adjoint, membre ;

- le Directeur des ressources humaines, Rapporteur;

- lesreprésentants des conseillers et des vérificateurs, A rai-
son d'un par Chambre, membres.

Art. 98 : Le vérificateur traduit devant la Commission de dis-
cipline doiten &tre informé en la forme administrative et a Je droit.
déstors que Iaction disciplinaire est engagée, d'cbtenir lacommu-
nm&“hdm:ﬂﬂﬁmﬁmwhmm
chés. 1l pet présenter devant 1a Commission de discipline des
obscrmﬁonséaitcsmuubdqdﬁdesmmimqﬁncmmpas
memibres ou se Sirre assisterd v représentant du personnel de son
choix,ﬁcmditionqncwsdnmiasmsoimtpas membres de la

Commission de discipline.

LaCommission est saisie par un rapport émanant de I'autorité
ayant pouvoir disciplinaire et indiguant clairement les faits repro-
chés au vérificateur incriminé, et notamment les circonstances dans
lesquelles ils ont €1 commis.

Siclic ne s'estime pas suffisamment &clairée sur les faits repro-
<hés au vérificateur en cause ou sur les circonstances dans lesquel-
les les faits ont é1é commis, 1a Commission de discipline peut
ordonner une enguéte.

Le responsable hiérarchique du vérificateur mis en cause ne
peut prendre part aux délibérations.

Art. 99 : Au vu des observations écrites produites devant elle,
el compte tenu, le cas échéant des résultats de Yenquéte diligentée,
laCommission de discipline émetz la majorité simple de ses mem-
bres, un avis motivé sur la sanction disciplinaire et transmet, dans
les dix (10) jours, cct avis & I'autorité compétente. En cas de par-
tage de voix, celle du président de 1a Commission de discipline est
prépondérante.

Art. 100 : Par dérogation aux dispositions ci-dessus, la révoca-
tion peut &tre prononcée par arrété du Premier président, sans
consultation de la Commission de discipline, lorsque le vérifica-
teur a fait I'objet d'une condamnation définitive pour crime ou
délir.

Les décisions de sanction, les procés-verbaux de délibération
de la Cormission de discipline et tout autre document y afférent
sont versés au dossier du Vérificateur.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES

Art. 101 : Dés la publication de la présente loi, les magistrats
en fonction & Ia Cour sont repartis dans 1a hiérarchie des grades
mentionnés a I'article 14, par un décret du Président de la Répu-
blique aprés avis du Conseil supérieur de Ia magistrature, comme
suit :

- dans le grade de Conseiller hors grade de la Cour lorsqu'ils
sont au grade exceptionnel de la hiérarchie des magistrats de l'ordre
Judiciaire ou lorsqu'ils justifient d'une expérience professionnelle
de vingt-guatre (24) ans au moins en matidre de finances publi-
ques, de comptabilité publique ou privée, de gestion et d'audi,
d'informatique ou en toute nutre matiére, utile au bon accomplisse-
ment des missions de la Cour dont huit (8) ans au moins 2 1a Cour
ou lorsqu'ils occupent un poste de responsable de la Cour des
comptes ;

- dans le grade de Conseiller maitre de la Cour s'ils sont du
‘premier grade de Ia hiérarchic des magistrats de l'ordre judiciaire ou
lorsqu'ils justifient d'une expérience professionnelle de vingt (20) ans
au moins dans leur domaine dont six (6) ans au moins & 1a Cour 3

- dans le grade de Conseiller référendaire s'ils sont du
deuxiéme grade de la hiérarchie des magistrats de I'ordre judiciaire
ou s'ils justifient d'une expérience professionnelle de douze (12)
ans au moins dans leur domaine dont quatre (4) ans au moins a la
Cour ;

- dansle grade de consciller lorsqu'ils sont du troisiéme grade
et justifient de six (6) ans d'ancienneté dans le corps des magistrats
de 'ordre judiciaire ou s'ils justifient d'une expérience profession-
nelle de six (6) ans au moins dans leur domaine.

Les vérificateurs en fonction & laCour a la date de publication
de la préseate loi sont classés dans -

- legrade exceptionnel lorsqu'ils justifient d'une expérience
professionnelle de vingt-trois (23) ans au moins en matidre de
finances publiques, de comptabilité publique on privée, de gestion
et d'audit, d'informatique ou en toute autre matiére, utile au bon
accomplissement des missions de 1a Cour ou s'ils sont titulaires
d'un dipléme de niveau BAC plus cing (5) ans et Jjustifient d'une
expérience professionnelle de trois (3) ans au moins dans les ma-
tidres ci-dessus ;

- legrade principal lorsquiils justifient d'une expérience pro-
fessionnelle de dix-sept (17) ans au moins dans leur domaine ;

- le premicr grade s'ils justifient d'une expérience profes-
sionnelle de onze (11) ans au moins dans leur domaine 3

- ledeuxiéme grade s'ils justifient d'une expérience profes-
sionnelle de trois (3) ans 2u moins dans leur domaine.

Art. 102 : La nomination aux différents grades telle que définie
i Jarticle précédent n'a aucune incidence financiére sur Ia loi de
finances de I'année en cours.

Art. 103 : En attendant la mise en place du systéme d'évalua-
ticn du personnel de contrdle prévu aux articles 9, 14, 81 et 86 de
laprésente loi, lanotation et les avancements des magistrats finan-
ciers et des vérificateurs de la Cour sont effectués conformément
aux critéres de notation définis par les textes régissant la carriére
des magistrats de T'ordre judiciaire et des agents relevant du statut
g&énéral de 1a fonction publique de I'Etat.

Art. 104 : Un décret pris en Conseil des Ministres précise, en
cas de besoin, les modalités d'application de 1a présente loi.

Art. 105 : La présente loi, qui abroge toutes dispositions anté-
rieures contraires, est publiée au Journal Officiel de la République
du Niger et exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Niamey, le 10 décembre 2020
Le Président de 1a République
Issoufou Mahamadou
Le Premier Ministre
Brigi Rafini
Le Ministre de Ia justice, garde des sceaux

Marou Amadou




